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DESPRE MINE

Dezvoltarea unei cariere în domeniul top management, guvernanţei corporative, financiar, bancar, universitar şi 
administraţiei publice care să îmi permită utilizarea şi dezvoltarea cunoştinţelor manageriale în scopul atingerii 
obiectivelor pe care corporaţia şi le-a propus.

EXPERIENŢĂ PROFESIONALĂ TOTALĂ -  23 de ani 
E X PE R IE N Ţ A  ÎN FU N C Ţ II DE C O N D U C ER E -  21 A N I  

în domeniul elaborării, implementării, monitorizării şi coordonării programelor de finanţare, 
garantare, creditare şi ajutor de stat pentru sectorul întreprinderilor mici şi mijlocii

Experienţa pe domenii 

Postul ocupat 

Perioada

Numele angajatorului

U niversitar - 17 an i

C O N FE R E N Ţ IA R  U N IV E R SIT A R  D O C T O R
5

2012-PR E ZEN T

U N IV E R SITA TE A  ‘’O V ID IU S °  C O N STA N ŢA , Facultatea de Ştiinţe E conom ice  
D E PA R TA M E N T : F IN A N Ţ E  Ş I C O N T A B IL IT A T E

Experienţa pe domenii FU N C Ţ II DE C O N D U C ER E IN ST IT U Ţ II F IN A N C IA R E -14 A N I

Postul ocupat CFO - C h ief Financial O fficer,
Perioada 16.06.2025 -  15.01.2026; 10.03.2026 -  31.05.2026

Numele angajatorului C om pania N aţională A dm inistraţia Porturilor M aritim e SA C onstanţa
Postul ocupat C E N Z O R

Perioada 01.09.2025 - 15.01.2026
Numele angajatorului C om pania N aţională de Investiţii

Postul ocupat Preşedinte C onsiliul de A dm inistraţie - D irector G eneral /  D irector G eneral
5

M em bru C om itetul de A udit /Preşedinte C om itetul de A dm inistrare a R iscurilor
5

Perioada 14.11.2016 -  14.07.2017/ 14.01.2020- 26.02.2025
Numele angajatorului Fondul Naţional de Garantare a Creditelor pentru întreprinderile Mici şi Mijlocii S.A.IFN
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Experienţa pe domenii EX PU N ER E IN T E R N A T IO N A L A  IN D O M E N IU L  FIN A N C IA R
Postul ocupat V icepreşedinte/M em bru C onsiliul de A dm inistraţie/

Preşedinte G rup de Lucru D igitalizare, Program e şi Instrum ente F inanciare
Perioada 2021 -  2024 /  2024-2027

Numele angajatorului A sociaţia  Europenă a Instituţiilor F inanciare de G arantare şi C red itare- A E C M
Experienţa pe domenii EX PU N ER E IN T E R N A T IO N A L A  IN  D O M E N IU L  A C A D EM IC

Postul ocupat M em bru C onsiliul de A d m in istra te
Perioada 2025 -  2029

Numele angajatorului European M arketing and M anagem ent A ssociation - EU M M A S

Experienţa pe domenii U N IV E R SIT A R  - 17 ani

Postul ocupat CONFERENŢIAR UNIVERSITAR DOCTOR
Perioada 01.10.2022- PREZENT

Numele angajatorului Academia de Studii Economice Bucureşti
Postul ocupat Conferenţiar Universitar Doctor, Discipline: Managementul Calităţii;

Perioada 2023-PREZENT
Numele angajatorului UNIVERSITATEA ‘’OVIDIUS CONSTANŢA 

Facultatea de Drept şi Ştiinţe Administrative,
DEPARTAMENT: ŞTIINŢE ADMINISTRATIVE 
Conferenţiar Universitar Doctor, Discipline:
M arketing Public, Practica m anagem entului în  adm inistraţia publică, Evaluarea 
perform anţelor în  sectorul public, B uget şi Fiscalitate în  UE.

Experienţa pe domenii GUVERNANŢA CORPORATIVĂ -  12 ani
Postul ocupat Preşedinte Consiliul de Supraveghere

Preşedinte Comitetul de Audit şi Preşedinte Comitetul de Gestionare a Riscurilor
Perioada 2023-2027

Numele angajatorului Societate de Administrare a Participatiilor in Energie S.A.
Postul ocupat Preşedinte Consiliul de Administraţie

Preşedinte Comitetul de Audit şi Preşedinte Comitetul de Gestionare a Riscurilor
Perioada 2024-2028

Numele angajatorului Societatea „Electrificare CFR” - S.A.
Numele angajatorului INSTITUTII FINANCIAR NEBANCARE

Postul ocupat Membru Consiliul de Administrate /Membru Comitetul de Audit
Perioada .12.2011 -  12.2017/ .12.2013- 14.11.2016/

Numele angajatorului Fondul Naţional de Garantare a Creditelor pentru Întreprinderile Mici şi Mijlocii S.A. -  IFN
Experienţa pe domenii INSTITUTII FINANCIAR NEBANCARE

Postul ocupat Director General Adjunct - Membru Consiliul de Administraţie// Director Coordonator -  
Departamentul Garanţii

Perioada .03.2013 - .12.2013 / 01.07.2016- 14.11.2016;/17.07.2017-21.08.2017./ 15.05.2016 -  15.01.2018
Numele angajatorului Fondul Naţional de Garantare a Creditelor pentru Întreprinderile Mici şi Mijlocii S.A. -  IFN

Experienţa pe domenii INSTITUŢII FINANCIAR NEBANCARE
Postul ocupat Reprezentant unic al Statului Român în Adunarea Generală a Acţionarilor

Perioada .12.2011- .12.2012
Numele angajatorului Fondul Naţional de Garantare a Creditelor pentru Întreprinderile Mici şi Mijlocii S.A. -  IFN
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Experienţa pe domenii 
Postul ocupat 

Perioada 
Numele angajatorului

INSTITUŢII FINANCIARE
Reprezentant unic al Statului Român în Adunarea Generală a Acţionarilor 
.12.2011- .12.2012
Fondul Român de Contragarantare S.A.

Experienţa pe domenii INSTITUŢII FINANCIAR NEBANCARE -  12 ANI
Postul ocupat Membru Consiliul de Administratie şi Membru Comitetul de Audit

Perioada .09.2015- 2019
Numele angajatorului Fondul Local de Garantare a Creditelor pentru Întreprinderile Mici şi Mijlocii S.A. -  IFN Craiova

Experienţa pe domenii INSTITUŢII FINANCIARE
Membru supleant -
1) Comitetul de Investiţii pentru Fondul de fonduri pentru digitalizare, acţiune climatică şi alte domenii 
de interes;
2) Comitetul de Investiţii pentru Fondul de fonduri de capital de risc pentru redresare;
finanţate din Planul Naţional de Redresare şi Rezilienţă al României, desemnat de Ministerul Finanţelor

Perioada .06.2022 - .06.2026
Experienţa pe domenii INSTITUŢII FINANCIARE

Postul ocupat Membru Comitetul de Investiţii pentru Fondul de Participare "JEREMIE"
Perioada .07.2012 - .07.2013

Numele angajatorului FONDUL DE PARTICIPARE "JEREMIE".
Experienţa pe domenii TO P M A N A G E M E N T  -  21 A N I

Postul ocupat 
Perioada 

Numele angajatorului

ŞEF C E N T R U  PE N T R U  PR O T E C Ţ IA  PR O PR IE T Ă Ţ II IN T ELE C T U A LE ŞI
T R A N SFE R  TE H N O L O G IC

Descrierea postului 2016 - 2020
U N IV E R SIT A T E A  ‘’O V ID IU S C O N STA N ŢA , 
D E PA R T A M E N T U L  C ER C ETA R E

Experienţa pe domenii U niversitar - 17 ani
Postul ocupat L E C T O R  U N IV E R SIT A R  D O C T O R

Perioada 2012-08 <> present
Numele angajatorului U N IV E R SIT A T E A  ‘’O V ID IU S ‘’ C O N STA N ŢA ,

Domeniu Facultatea de Ştiinţe E conom ice, D E PA R TA M E N T : FIN A N Ţ E ŞI
Discipline C O N T A B IL ITA TE

1. F iscalitate europeană;
2. B uget si trezorerie publică;
3. Control financiar si expertiză contabilă;
4. A udit financiar;
5. Auditul si controlul intern în  activitatea financiar bancară;
6. M anagem entul organizatiilor orientate pe proiecte;
7. M etode si tehnici fiscale;
8. Sistem e fiscale internaţionale.
9. Instituţii şi proceduri fiscale;
10. A udit financiar şi guvernanţă corporativă;
11. F inanţe coorportive.
12. Evaluarea econom ică şi financiară a firmei;
13. Evaluarea şi auditul proiectelor europene;
14. Evaluarea activelor financiare
15. F inanţarea proiectelor.
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Experienţa pe domenii U n iv e rs ita r  - 17 ani
Postul ocupat 

Perioada
Numele angajatorului 

Descrierea postului

Experienţa pe domenii 
Postul ocupat

L E C T O R  U N IV E R S IT A R  D O C T O R
2008-01 <> 2012-08

U N IV E R S IT A T E A  ‘’O V ID IU S  ‘’ C O N S T A N Ţ A , F a c u lta te a  de Ş tiin te  E conom ice
L ector U niversitar D octor -  D EPA R TA M EN T: A D M IN ISTR A R EA  A FA CERILO R;
1) Discipline:
2) Politici Com erciale
3) Econom ia si gestiunea întreprinderii;
4) Strategii de dezvoltare a firmei
5) Strategii de dezvoltare a com paniilor listate
6) Strategii de dezvoltare a corporaţiilor
7) Strategii ale organizaţieide asigurare a calităţii
8) A dm inistrarea afacerilor în  în treprinderile m ici şi m ijlocii
9) Strategii internaţionale de dezvoltare a firmei
10) Strategii de dezvoltare a firm elor din turism
11) N egocieri com erciale internaţionale
12) Creerea întreprinderii
13) Turism  internaţional
14) E tică în  afaceri
15) M anagem entul afacerilor
16) M anagem entul proiectelor de afaceri
17) Tehnici de com unicare şi negociere în  TCS
18) M anagem entul calităţii
19) M anagem ent com parat
20) M anagem entul cercetarii-dezvoltării
21) Investiţii internaţionale
22) F inanţarea proiectelor de afaceri
23) Practica econom ică licenţă;
24) Practica econom ică m astera;
25) Investiţii şi risc.

G U V E R N A N Ţ A  C O R P O R A T IV Ă  -  12 ani 
D IR E C T O R  A D M IN IS T R A R E  P A T R IM O N IU
num it conform  O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 
publice

Perioada 
Numele angajatorului 

Experienţa pe domenii 
Postul ocupat

2019 -  2020 
SC B .T .T . S.A

G U V E R N A N Ţ A  C O R P O R A T IV Ă  -  12 ani 
P R E Ş E D IN T E  C O N S IL IU L  D E  A D M IN IS T R A Ţ IE
conform  O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice

Perioada 
Numele angajatorului

Experienţa pe domenii

04.2013 -  05.2017
S.N. A E R O P O R T U L  IN T E R N A T IO N A L  M IH A IL  K O G A L N IC E A N U  S.A -
C O N S T A N T A ________________________________________________________________

G U V E R N A N Ţ A  C O R P O R A T IV Ă  -  12 an i
Postul ocupat D irec to r  G e n e ra l

conform  O.U.G. nr. 109 / 2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 
publice

Perioada 08.2014 - 06.2016
Numele angajatorului C O M P A N IA  N A T IO N A L A  D E R A D IO C O M U N IC A T II N A T IO N A L E  -  

“ R A D IO N A V ” S.A.
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Postul ocupat
Perioada 

Numele angajatorului

Domeniu

P R E Ş E D IN T E  -  D irec to r  G e n e ra l
04.2013 - .06.2014

M INISTERUL DEZVOLTĂRII REGIONALE ŞI ADM INISTRAŢIEI PUBLICE
AGENŢIA NAŢIONALĂ PENTRU LOCUINŢE
GUVERNAMENTAL

Experienţa pe domenii G u v e rn /In s titu ţii  - 20 ani
Postul ocupat P R E Ş E D IN T E  C U  R A N G  D E  S E C R E T A R  D E ST A T

Perioada .04.2012 - .05.2012
Numele şi adresa angajatorului M INISTERUL ECO N O M IEI, COM ERTULUI ŞI M EDIULUI DE AFACERI 

AGENŢIA PENTRU IM PLEM ENTAREA PR O IEC TE LO R  ŞI 
PRO G RA M ELO R PENTRU ÎN TREPRIND ERI M IC I ŞI M IJL O C II

Domeniu GUVERNAMENTAL
Postul ocupat VICEPREŞEDINTE CU RANG DE SUBSECRETAR DE STAT

Perioada 23.02.2009 -24.02.2013
Numele şi adresa angajatorului > M INISTERUL ECO N O M IEI, COM ERŢULUI ŞI M EDIULUI DE AFACERI

> AGENŢIA PENTRU IM PLEM ENTAREA PR O IEC TE LO R  ŞI PRO G RA M ELO R 
PENTRU ÎN TREPRIND ERI M IC I ŞI M IJL O C II

Domeniu GUVERNAMENTAL
Experienţa pe domenii GUVERNANŢA CORPORATIVĂ -  12 ani

Postul ocupat PREŞEDINTE CONSILIUL DE ADM INISTRAŢIE
numit conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice

Numele angajatorului S.S.T.I.R.E.T. TELETRANS S.A.
Postul ocupat LEC TO R  UNIVERSITAR DO CTOR

Perioada 2011-11 -  2012
Numele angajatorului UNIVERSITATEA ” ROM AN O-AM ERICANĂ ”

Facultatea de Relaţii Comerciale şi Financiar-Bancare Interne şi Internaţionale (RCFBII)
Domeniu UNIVERSITAR

Descrierea postului Lector Universitar Doctor, Discipline: STRATEGII ŞI POLITICI ANTREPRENORIALE
Postul ocupat PREŞEDINTE CONSILIUL DE ADM INISTRAŢIE

Perioada 2007-2009
Numele angajatorului SC TURISM  SI AGREM ENT S.A.

Domeniu TURISM
Postul ocupat LEC TO R  UNIVERSITAR DO CTOR

Perioada 2011-05 -  2012
Numele angajatorului ŞCOALA DE STUDII AN TREPRENORIALE ŞI MANAGERIALE,

Academia de Studii Economice Bucureşti, Universitatea Anglia Ruskin, Cam bridge, 
M area Britanie

Domeniu Lector Universitar Doctor
Descrierea postului Discipline: FO RESIGH TS & FUTURES

Postul ocupat Director
Perioada 2005-08 - 2009-01

Numele angajatorului M inisterul pentru  IM M , Com erţ, Turism  şi Profesii Liberale
- Oficiul Teritorial pentru IMM şi Cooperaţie Constanţa

Domeniu Guvern/Instituţii
Descrierea postului >  COORDONATOR NAŢIONAL al Oficiilor Teritoriale pentru Întreprinderi Mici şi Mijlocii 

şi Cooperaţie (OTIMMC
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Coordonarea activităţii sectorului IMM, comerţ, TURISM şi cooperaţie în regiunea de 
activitate formată din următoarele judeţe Constanţa, Brăila, Buzău, Călăraşi, Galaţi, Ialomiţa, 
Ilfov, Prahova, Tulcea, Giurgiu

Postul ocupat 
Perioada 

Numele angajatorului
Descrierea postului 

Responsabilităţi

ECONOM IST
2003-04 - 2005-08
COM PANIA NATIONALA "TRA N SELECTR IC A " S.A.;

Direcţia Financiar Contabilitate
• Amortizarea, evaluarea şi casarea mijloacelor fixe
• Gestiunea patrimoniala a mijloacelor fixe mijloacelor fixe
• Contabilitatea mijloacelor fixe, inventarierea şi transferul mijloacelor fixe

E X P U N E R E  
IN T E R N A T IO N A L A  IN  

D O M E N IU L  IM M

1) Preşedinte Grup de Lucru D igitalizare, P rogram e şi Instrum ente F inanciare şi 
M E M B R U  în  Consiliul de A dm inistraţie al A sociaţiei Europene a Institu ţiilor de 
G arantare -  A EC M  (2024-2027);
2) V IC EPR EŞED IN TE (m andat 2021-2024) şi M E M B R U  în  Consiliul de A dm inistraţie 
al A sociaţiei Europene a Instituţiilor de G arantare -  A EC M  (2020-2024);
M E M B R U  în  PA N ELU L CO N SU LTA TIV  IN TER N A TIO N A L -  B oosting B lack Sea 
B lue Biz, iniţiativă a Reţelei U niversităţilor de la M area N eagră (B lack Sea 
U niversities N etw ork)
C O O R D O N A TO R  N A ŢIO N A L - TH E EU R O PEA N  SM E W EEK  - C om isia 
Europeană, D irectoratul General pentru Întreprinderi şi Industrie - SM Es and 
Entrepreneurship;
C O O R D O N A TO R  NA ŢIO N A L, ”The Establishm ent and D evelopm ent o f  B usiness 
Incubators in Rom ania Program m e” - U nited N ations D evelopm ent Program m e (PNU D) 
(2007-2013);
5) C O O R D O N A TO R  N A ŢIO N A L AL PR O G R A M U LU I U N C TA D  EM PR ETEC 
R om ânia pentru sprijinirea dezvoltării IM M  - sub egida Conferinţei N aţiunilor U nite 
pentru Com erţ si D ezvoltare (U N C TA D ) -  G eneva (2007-2013).

A C T IV IT A T E A
Ş T IN Ţ IF IC Ă

E V A L U A T O R  /  R A P O R T O R  - M IN IS T E R U L  E D U C A T IE I N A T IO N A L E  SI 
C E R C E T A R II  S T IIN T IF IC E  - U N IT A T E A  E X E C U T IV A  P E N T R U  

F IN A N T A R E A  IN V A T A M A N T U L U I S U P E R IO R , A  C E R C E T A R II, 
D E Z V O L T A R II S I IN O V A R II (U E F IS C D I)

PUBLICAREA DE CĂRŢI
1) R A P O R T U L  R E SU R SE  U M A N E - FO N D  F U N C IA R  ÎN  E C U A Ţ IA  
D E Z V O L T Ă R II S I FIN A N Ţ A R E A  IM M -u rilo r D IN  D O M E N IU L  A G R IC O L , Editura 
EC O N O M IC Ă , Bucureşti, 2025, ISB N  978-606-093-085-3
2) CONSIDERA TJJ CU PRIVIRE LA SECURITA TEA NAŢIO NALĂ MODERNĂ. 
MEDIUL DE AFACERI S I  INVESTIŢIILE STRĂINE. Editura UNIVERSITARIA,
Craiova, 2015, ISB N  978-606-14-0950-1
3) IMPLICAREA I.M.M. ÎN  DEZVOLTAREA AGROTURISM ULUI D IN DELTA 
DUNĂRII- Editura T ino M oldova. Iaşi 2010. ISBN  ISBN  978-973-168-250-1
4) CARTA A L B Ă  A  I.M.M. -  urilor D IN  ROM ÂNIA 2010, E ditura Olimm Bucureşti
2010, ISB N :978-973-1806-42-6
5) CARTA A L B Ă  A  I.M.M. -  urilor D IN  ROM ÂNIA 2011, E ditura Sism a, Bucureşti
2011, ISBN :978-973-649-661-5
6) CARTA A L B Ă  A  I.M.M. -  urilor D IN  ROM ÂNIA 2012, E ditura Siema, Bucureşti
2012, ISB N :978-973-649-770-4
7) W HITE CHARTER OF RO M AN IAN  SM Es 2010 - Editura Olimm Bucureşti 2010, 
ISB N :978-973-1806-43-3
8) W HITE CHARTER OF RO M AN IAN  SM Es 2011 - Editura Siuma, Bucureşti 2011, 
ISBN :978-973-649-702-5
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A C T IV IT A T E A
Ş T IN Ţ IF IC Ă

9) W HITE CHARTER OF RO M AN IAN  SM Es 2012. Editura Sigma, Bucureşti 2012.
10) CHARTE BLANCHE DES PME DE ROUMANIE 2010. E ditura O lim p Bucureşti
2010. ISBN  :973-7744-34-9
11) CHARTE BLANCHE DES PME DE ROUMANIE 2011 Editura Sigm a Bucureşti
2011. ISB N :978-973-649-703-2
12) CHARTE BLANCHE DES PME DE ROUMANIE 2012. E ditura Sigm a Bucureşti 
2012
13) CARTA BIANCA DELLE PMJ DELLA ROMANIA 2011. E ditura Sigma 
Bucureşti 2011, ISB N  : 978-973-649-704-9
14) RAPORT DE EVALUARE CALITATTIVĂ PRIVIND AC TIVITĂŢILE  DE 
CONSTITUIRE S I  FUNCŢIONARE A M ICROÎNTREPRINDERILOR SRL-D:
15) THE BE ST RO M ANIAN M ANAG EM ENT STUDIES: 2015-2016. THE  
SUCCESSFUL IM PLEM ENTATIO N OF A PROJECT W ITH  A M EDIUM  AND  
LONG-TERM  SOCIO- ECONOMIC IM PACT O N ROMANIA, Pag 146-155 Ed 
O vidiu N icolescu. C onstantin Oprean. M ihail Aurel Ţîţu ISB N  X X X  (print). ISB N  X X X  
(eBook). L IB R I Im print. © Trivent Publishing. 2018. A vailable online at http://trivent- 
publishing.eu Cover: CC0;

PUBLICAREA DE ARTICO LE
1. L U C R Ă R I P U B L IC A T E  IN  R E V IS T E  IN D E X A T E  IS I  S U S T A IN A B IL IT Y  
A rtico le /s tu d ii in  ex tenso  p u b lic a te  în  rev is te  d in  fluxu l ş tiin ţific  in te rn a ţio n a l cu 
W O S
1. Lojanica, N., Pantovic, D., D im itrijevic, M ., Obradovic, S., & N ancu, D. (2025). The 
Effects o f  Renew able Energy. Econom ic Growth. and Trade on CO2 Em issions in the 
EU -15. Energies. 18(16). 4363. https://doi.org/10.3390/en18164363
2. Andrei, J. V., Chivu, L., Sima, V., G heorghe, I. G., N ancu, D., & D uică, M. (2023). 
Investigating the digital convergence in E uropean Union: A n econom etric analysis o f 
pitfalls and pivots o f  digital econom ic transform ation. Econom ic research-Ekonom ska 
istrazivanja, 36(2)., 2142814, W O S:000882937800001, ISSN: 1331-677X. Online 
ISSN: 1848-9664. https://hrcak.srce.hr/file/442840
3. Iuliana Rădulescu Denisa; Jean V asile Andrei; L um iniţa Chivu; Vasilii Erokhin; 
T ianm ing Gao; D u m itru  N ancu  (2022). A short review on European developments in 
agricultural output price indices during 2008-2017: Are there significant changes? . 

Econom ics o f  A griculture. 69(1). 107-117. W O S:00081987480000. 
https://doi.org/10.5937/ekoPolj2201107R .
4. Jean V asile Andrei, Iuliana D enisa R ădulescu, Lum iniţa  Chivu, Vasilii Erokhin, 
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development in Romania. Econom ics o f  A griculture. 67(3):699-717. sep. 2020. ISSN  
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12. D u m itru  N ancu . Lavinia Popescu. A dela Sorinela Safta (2022). A ssessm ent o f  the 
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behavior-related intentions o f  consum ers in sm artphone-based m obile com m erce. The 
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England), ,, Ion Ionescu de la B rad” U niversity Press, ISSN  1454-7414. nr. 51. 16-18 
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A cadem ia de Poliţie „A lexandru Ioan C uza” , Bucureşti, 18 aprilie 2013. publicată în  
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PERFORM ANCE B Y  REDUCING COSTS - International Conferince ICPLA 3rd 
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Press. ISSN  1582 -  9383, în  curs de publicare (A nalele U niversităţii “O vidius” , Seria 
Ştiinţe Econom ice sunt acreditate CNCS categoria B+, cod 444 şi indexate în  B D I 
RePEC. DO AJ. EB SCO . CA BELL. U LRICH S W EB. J- Gate).
33) "ASSESSING  THE PORTFOLIO OF BANK GUARANTEES B Y  USING  
SPECIFIC INDICATORS FOR DETERM INING RISKS". Nancu D um itru Analele 
U niversităţii “O vidius” , Seria Ştiinţe Econom ice. Vol. XVI. Issue 1/2016. Ed.
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“O vidius” U niversity Press, ISSN  1582 -  9383. P .557-562 (A nalele U niversităţii 
“O vidius” , Seria Ştiinţe Econom ice sunt acreditate CNCS categoria B+, cod 444 şi 
indexate în  B D I RePEC. D O A J. EBSCO . CA BELL. U LRICH S W EB. J- 
Gate).
34) "STU DY ON RISK  A N ALYSIS A ND THE W AY OF FRA M ING THE A C TIVITY  
OF CREDIT GUARANTEE FOR SM E S IN  PRUDENTIAL REQ U IREM ENTS/ 
IN D IC ATO RS", N ancu D um itru, A nalele U niversităţii “O vidius” , Seria Ştiinţe 
Econom ice. Vol. XVI. Issue 1/2016. Ed. “O vidius” U niversity  Press. ISSN  1582 -  9383. 
P.563-568 (A nalele U niversităţii “O vidius” , Seria Ştiinţe Econom ice sunt acreditate 
CNCS categoria B+, cod 444 şi indexate în  B D I RePEC, D O A J, EB SCO , CA BELL, 
U LRICH S W EB. J-Gate).
35) " THE ROLE OF FINA NCIA L INSTRU M ENTS A ND THEIR IMPA CT ON THE  
SM E  SECTOR". R evista de M anagem ent C om parat International (R eview  o f 
International C om parative M anagem ent). Vol. 18 No. 1 / 2017. ISSN  1582-3458. 
h ttp ://rm ci.ase.ro/no18vol1/07.pdf
36) “THE ACCESS OF SM E S FROM  ROMANIA TO FINANCING THROUGH  
FINANCIAL INSTRUM ENTS. IM PACT AND RESU LTS”. C onferinţă internaţională 
„Present Issues o f  Global Econom y ” (PIG E) -  ediţia XIV-a. 8-10 iunie 2017. 
U niveristatea „O vidius” , Constanţa, Rom ânia, A nalele U niversităţii “O vidius” , Seria 
Ştiinţe Econom ice, Vol. XVII, Nr. 1/2017, Section V, Ed. “O vidius” U niversity  Press, 
ISSN  2393-3127. ISSN -L 2393-3119. pg. 562-567 (A nalele U niversităţii “O vidius” , 
Seria Ştiinţe Econom ice sunt acreditate CN CSIS categoria B+, cod 444 şi indexate in 
B D I RePEC si D O A J)
37) “THE ROLE OF FINA NCIA L INSTRU M ENTS A ND THEIR IMPA CT ON THE  
SM E  SECTOR ”, Conferinţă internaţională „Present Issues o f  Global E conom y” (PIG E) 
-  ediţia XIV-a. 8-10 iunie 2017, U niveristatea „O vidius” , Constanţa, Rom ânia, A nalele 
U niversităţii “O vidius” , Seria Ştiinţe Econom ice, Vol. XVII, Nr. 1/2017, Section V, Ed. 
“O vidius” U niversity Press. ISSN  2393-3127. ISSN -L 2393-3119. pg. 556-561 (Analele 
U niversităţii “O vidius” , Seria Ştiinţe Econom ice sunt acreditate CN CSIS categoria B+, 
cod 444 şi indexate in B D I R ePEC si D O A J)
38) “SUCCESSFUL IMPLEMENTA TION OF A PROJECT W ITH  A M EDIUM  
AND LONG-TERM  SOCIO-ECONOMIC IM PACT ON RO M AN IA”. The B est 
Rom anian M anagem ent Studies 2015-2016, Societatea A cadem ică a M anagem entului 
din R om ânia (SAM RO ). 2017
39) STUDIU PRIVIND FINANŢAREA UNEI ÎNTREPRIND ERI DE 
D IM ENSIU NI M IJLO C II CU AJUTORUL FNGCIM M  S.A. -  IF N ”. Studii de caz 
relevante privind m anagem entul întreprinderilor din Rom ânia, Societatea A cadem ică a 
M anagem entului din R om ânia (SAM RO ). 2017
40) THE B E ST  RO M ANIAN M ANAG EM ENT STUDIES: 2015-2016. THE  
SUCCESSFUL IM PLEM ENTATIO N OF A PROJECT W ITH  A M EDIUM  AND  
LONG-TERM  SOCIO-ECONOMIC IM PACT O N ROMANIA. Pag. 146-155. Ed. 
O vidiu N icolescu. C onstantin Oprean. M ihail Aurel Ţîţu ISB N  X X X  (print). ISB N  X X X  
(eBook). L IB R I Im print. © Trivent Publishing. 2018. A vailable online at http://trivent- 
publishing.eu Cover: CC0
41) The successful implementation o f  a financing project fo r  SM Es. International 
Conference “ Global Econom y U nder Crisis” , 8th Edition 14th -  15th N ovem ber. 2019. 
U niversitatea „O vidius” , Constanţa, Rom ânia, A nalele U niversităţii “O vidius”)
42) M anagement in Romanian tourism with the involvement o f  SM Es. International 
Conference “ Global Econom y U nder Crisis” , 8th Edition 14th -  15th N ovem ber. 2019. 
U niveristatea „O vidius” , Constanţa, Rom ânia, A nalele U niversităţii “O vidius”).
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ED U C A Ţ IE ŞI FO R M A R E

Diploma obţinută 
Perioada

D O C T O R  ÎN EC O N O M IE
2020 -  2024

Instituţie
Oras

Profilul

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE
BUCUREŞTI
ECONOMIE

Descriere (Specializare) Teza de doctorat: RAPORTUL RESURSE UMANE-FOND FUNCIAR ÎN ECUAŢIA DEZVOLTĂRII 
ŞI FINANŢAREA IMM-urilor din domeniul agricol

Diploma obţinută 
Perioada

D IPL O M Ă  DE D O C T O R  IN IN FO R M A Ţ II ŞI SEC U R ITA TE N A ŢIO N A LĂ
2012 -  2015

Instituţie
Oras

Profilul

Serviciul Român de Informaţii, Academia Naţională de Informaţii " Mihai Viteazul" 
BUCUREŞTI
Facultatea de Informaţii şi Securitate

Descriere (Specializare) Teza de doctorat: CONSIDERAŢII CU PRIVIRE LA SECURITATEA NAŢIONALĂ MODERNĂ. 
MEDIUL DE AFACERI SI INVESTIŢIILE STRĂINE.

Diploma obţinută 
Perioada 
Instituţie

DIPLOMĂ DE DOCTOR
2005 -  2008
Universitatea "Ion Ionescu de La Brad"

Descriere (Specializare) Teza de doctorat: STUDII PRIVIND IMPLICAREA SECTORULUI IMM ÎN 
DEZVOLTAREA AGROTURISMULUI DIN DELTA DUNĂRII

Diploma obţinută 
Perioada 
Instituţie 
Profilul

Descriere (Specializare)

D IPL O M Ă  DE M A ST E R  PR O FE SIO N A L
2012-2014
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE -  Facultatea: Contabilitate şi Informatică de Gestiune 
Programul de masterat: CONTABILITATE ŞI AUDIT ÎN INSTITUŢIILE BANCARE ŞI 
FINANCIARE
Tema lucrării de disertaţie: ANALIZA ŞI EVALUAREA ACTIVITAŢII DE GARANTARE A 
CREDITELOR ÎN CADRUL S.C. FOn Du L NAŢIONAL DE GARANTARE A CREDITELOR 
PENTRU ÎNTREPRINDERILE MICI ŞI MIJLOCII S.A. -  I.F.N.

Diploma obţinută 
Perioada 
Institutie 

Oraş 
Profilul 

Descriere -(Specializare)

DIPLOMĂ DE MASTER ÎN DOMENIUL MARITIM ŞI PORTUAR
2025- PREZENT 
UNIVERSTATEA MARITIMA 
Constanta
FACULTATEA DE NAVIGAŢIE ŞI TRANSPORT NAVAL
Studii postuniversitare de masterat în specializarea „Inginerie şi management în domeniul 
maritim şi portuar ”

Diploma obţinută 
Perioada 
Institutie 

Oraş 
Profilul

DIPLOMĂ DE MASTER ÎN DOMENIUL ŞTIINŢE MILITARE ŞI INFORMAŢII
2010-2012
Serviciul Român de Informaţii, Academia Naţională de Informaţii " Mihai Viteazul"
BUCUREŞTI

Facultatea de Informaţii şi Securitate
Descriere -(Specializare) Program de masterat în specializarea „Managementul informaţiilor de securitate naţională”

Diploma obţinută 
Perioada

DIPLOMĂ DE MASTER ÎN DOMENIUL DREPT ŞI ŞTIINŢE ADMINISTRATIVE 
2018-2019

Institutie
Oraş

Profilul
Descriere -(Specializare)

Universitatea Ovidius,
C onstanta5

Facultatea de Drept şi Ştiinte Administrative
MASTERAT PROCEDURI JUDICIARE DE DREPT PRIVAT SI PROFESII JURIDICE
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Diploma obţinută DIPLOM Ă DE M ASTER ÎN DOM ENIUL TEO LO G IE ORTODOXĂ.
Perioada 2023-2025
Institutie

Oraş
Profilul

Descriere -(Specializare)

Universitatea Ovidius,
C o n s ta n ta

5

Facultatea de Teologie
M ASTERAT STRATEGII DE COM UNICARE

Diploma obţinută 
Perioada 
Instituţie 

Oraş 
Profilul

Descriere(Specializare)

C E R T IF IC A T  D E A B S O L V IR E  S T U D II P O S T U N IV E R S IT A R E
2008 -  2009
Serviciul Român de Informaţii, Academia Naţională de Informaţii " Mihai Viteazul"
BUCUREŞTI
Facultatea de Informatii
COLEGIUL NAŢIONAL DE INFORMAŢII

Diploma obţinută 
Perioada 
Instituţie 

Oraş 
Profilul

Descriere(Specializare)

D IP L O M Ă  D E  M A S T E R  A C A D E M IC
2002 -  2004
MASTERAT în cadul UNIVERSITĂŢII ''OVIDIUS''
Constanţa
Management şi administrarea afacerilor
MASTERAT specializarea: " MANGEMENTUL PROIECTELOR DE AFACERI”

Diploma obţinută 
Perioada 
Instituţie 
Profilul

Descriere(Specializare)

D IP L O M Ă  D E  L IC E N Ţ Ă
1998 -  2002
UNIVERSITĂTEA ‘’OVIDIUS ‘’ CONSTANŢA, 
Facultatea de Ştiinte Economice,
LICENŢIAT ÎN ŞTIINŢE ECONOMICE;

Diploma obţinută 
Perioada

D IP L O M Ă  D E  B A C A L A U R E A T
1994 -  1998

Instituţie COLEGIUL “ CAROL” CONSTANŢA, 
Secţia: INFORMATICĂ ECONOMICĂ

Descriere(Specializare) ATESTAT în meseria de “CONTABIL STATISTICIAN cu specializarea IFORMATICĂ 
ECONOMICĂ;

Limbi străine cunoscute
APTITUDINI ŞI COMPETENŢE PERSONALE
Engleză - Avansat; Franceză - Mediu; Italiană - Mediu;
Certificat de competenta lingvistica ENGLEZĂ, No. EN 000610 din 27.08.2025 emis de Centrul de 
Limbi Străine Ariel din cadrul Universităţii Bucureşti, prin care se atestăcunoaşterea limbii de engeleză, 
ascultare, citire, scriere, intercaţiune verbală şi predare verbal, la nivel C1 -  EXPERT (nivel avansat);

Aptitudini I.T. 
Permis de conducere

ECDL - European Computer Driving Licence - ADVANCED CERTIFICATE, 
Da

Alte aptitudini Cunoştinţe profesionale solide; Creativitate, capacitatea de a lua decizii, capacitatea de coordonare; 
Aptitudini de comunicare interpersonală;
Abilităţi de negociator; Spirit de echip

ALTE CURSURI, TRAINING-URI, TITLURI, DIPLOME DE SPECIALIZARE:
1) M EM BRU AL CAM EREI CONSULTANŢILOR FISCALI DIN ROM ÂNIA (CCFR);
2) M EM BRU AL CAM EREI AUDITORI FINANCIARI DIN ROM ÂNIA (CAFR);
3) M EM BRU AL CORPUL EX PERTILO R CONTABILI SI CONTABILILOR 
AUTORIZATI DIN ROM ANIA (CECAR);
4) M EM BRU AL ASOCIA ŢIEI AN ALIŞTILO R FINANCIAR-BANCARI DIN 
ROM ÂNIA (AAFBR);
5) M EM BRU AL SO CIETĂ ŢII ACADEM ICE DE M ANAGEM ENT DIN ROM ÂNIA
6) M EM BRU AL ”IN STITu Tu LUI CEDEM IS” ROMÂNIA;
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7) ABSOLVENT AL PROGRAM ULUI DE FORM ARE SPECIALIZATĂ PENTRU 
OCUPAREA UNEI FUNCŢII PUBLICE CORESPUNZĂTOARE CA TEG ORIEI 
ÎN A LŢILO R FUNCŢIONARI PUBLICI;
8) M EM BRU AL ASOCIA ŢIEI NATIONALE A EVALUATORILOR DIN ROMÂNIA;
9) BURSA OFERITĂ  DE GUVERNUL REPU BLICII POPULARE CH INEZE - " 
FO REIG N  TRADE"
10) BURSA OFERITĂ  DE REPREZENTANŢA CO M ISIEI EUROPENE ÎN ROM ÂNIA 
CONSTÂND ÎN VIZITA DE STUDIU LA COM ISIA EUROPEANĂ:

a) D irectoratul General pentru  Sănătate
b) D irectoratul General pentru  Politică
c) D irectoratul general pentru  M ediu
d) D irectoratul General pentru  Com unicare
e) D irectoratul General pentru  Educaţie şi C ultură
f) D irectoratul General pentru  P iaţa In te rnă  şi Servicii
g) D irectoratul General pentru  O cupare, Şanse Egale şi Afaceri Sociale.

11) BURSA OFERITĂ DE REPREZENTANŢA CO M ISIEI EUROPENE ÎN ROM ÂNIA 
CONSTÂND ÎN VIZITA DE STUDIU ÎN SLOVENIA.
12) VIZITA DE STUDIU LA UNIVERSITY OF CAM BRIDGE, ANGLIA RUSKIN 
UNIVERSITY, ÎN CADRUL PROGRAM ULUI BA(HONS) EN TERPRISE AND 
ENTREPRENEURIAL M ANAGEM ENT
13) CERTIFICA TE IN A IRO PO RT BUSINESS OPERATIONS -  A.C.I. A IRO PO RTS 
COUNCIL INTERNATIONAL;
14) Certificat de absolvire a programului de formare psihopedagogică nivel I şi II, eliberat de 
Universitatea Ovidius Constanţa, România.
15) Informations security management systems auditor according to the requirements of ISO/IEC 
and ISO19011:2011.
16) Quality management systems auditor according to the requirements o f ISO 19011:2011, 
2706:2011, 17021:2011 and ISO9011:2008.
17) PROGRAM DE PREGĂTIRE PRACTIC-APLICATIVĂ - TOMIS’15
Tema: Gestioanrea securităţii infrastructurii critice aparţinând Judeţului Constanţa, organizat 
de Academia Navala ‘’Mircea cel Batran” Constanta şi Centrul de Strategii Avansate i
18) ‘’MANAGEMENTUL PORTUAR SI SECURITATE MARITIMA A ROMÂNIEI ÎN 
NOUL CONTEXT DE SECURITATE DE LA MAREA NEAGRA’’ organizat de Academia 
Navala ‘’Mircea cel Batran” Constanta.
19) CERTIFICATION PROCEDURE - "Monitoring o f the EU Strucrural Funds Projects ' eliberat 
de Ministerul Finanţelor Publice şi avizat de Comisia Europeană.
20) Certificat de absolvire al Programului de dezvoltare a competentelor antreprenoriale, 
EMPRETEC, eliberat de UNCTAD-EMPRETEC National Trainers Geneva, recunoscut 
internaţional, finalizat în iulie 2006;
21) Certificat de absolvire al cursului de perfecţionare cu recunoaştere naţională „Programarea 
Fondurilor Structurale”;
22) Certificat de absolvire al cursului de perfecţionare cu recunoaştere naţională „Elaborarea 
Proiectelor cu Finanţare din Fondurile Structurale”;
23) Certificat de absolvire al cursului de perfecţionare cu recunoaştere naţională „Fondurile 
Structurale în România”;
24) Certificat de absolvire al cursului de perfecţionare cu recunoaştere naţională „PROJECT 
CYCLE MANAGEMENT”;
25) Certificat de absolvire al cursului de perfecţionare cu recunoastere nationala „Fondurile 
Structurale si Documente de Programare”, eliberat de ENTEPRISE -  Marea Britanie în cadrul 
proiectului Business Development Support Services;
26) Certificat de absolvire al cursului de perfecţionare cu recunoaştere naţională „Formare 
Formatori pentru Creşterea Gradului de Absorbţie a Fondurilor Structurale”, eliberat de 
ENTEPRISE -  Marea Britanie în cadrul proiectului Business Development Support Services;
27) Certificat de absolvire al cursului de perfecţionare cu recunoaştere naţională „Aderarea la UE- 
proceduri si finanţare”, eliberat de ENTEPRISE -  Marea Britanie în cadrul proiectului Business 
Development Support Services;
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28) Certificat de absolvire al cursului de perfecţionare cu recunoaştere naţională „Cum se 
finanţează proiecte din Fondurile structurale şi de Coeziune 2007-2013”;
29) Change Managment- EN'TREPRISE MAREA BRITANIE;
30) Certificat de participare al cursului de perfecţionare cu recunoaştere naţională „Transfer de 
Tehnologie”, eliberat de ENTEPRISE -  Marea Britanie în cadrul proiectului Business 
Development Support Services;
31) Certificat de participare al cursului de perfecţionare cu recunoaştere naţională „Asistenţă 
pentru export”, eliberat de ENTEPRISE -  Marea Britanie în cadrul proiectului Business 
Development Support Services;
32) Certificat de participare al cursului de perfecţionare cu recunoaştere naţională „Tehnici de 
Comunicare Eficientă”, eliberat de ENTEPRISE -  Marea Britanie în cadrul proiectului Business 
Development Support Services;
33) Certificat de participare al cursului de perfecţionare cu recunoaştere naţională „Cum se 
finanţează proiectele din Fondurile Structurale 2007 - 2013”, eliberat de Institutul Român de 
Training;
34) Certificat de absolvire -  MANAGER DE PROIECT, Cod COR 241919, eliberat de 
Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de şanse, finalizat în iulie 2008;
35) Certificat de absolvire -  FORMATOR, Cod COR 241205, eliberat de Ministerul Muncii, 
Familiei şi Egalităţii de şanse, finalizat în noiembrie 2015;
36) Certificat de Calificare Profesionala -  CONTABIL, Cod COR 2411, eliberat de Ministerul 
Educaţiei Naţionale, finalizat în august 2000;
37) Atestat în meseria de Contabil statistician cu specializare în informatică economică, eliberat 
de Ministerul Învăţământului, finalizat în iulie 1998;
38) Certificat de absolvire curs J33- Codul Fiscal, eliberat de Societea de Formare a 
Energeticienilor din România -  FORMENERG S.A.,, finalizat în iunie 2004 ;
39) Certificat de absolvire curs J15- Amortizarea, evaluarea şi casarea mijloacelor fixe, eliberat 
de Societea de Formare a Energeticienilor din România -  FORMENERG S.A.,, finalizat în iunie 
2004 ;
40) Training Certificate -  Accesarea schemelor de finanţare. Plan de afaceri. - în cadrul 
proiectului Business Support Providers and Individiual Consultants;
41) Certificate of Particiption, ”DUAL LEARNING PROGRAM IN ROMÂNIA” eliberat de 
DHBW- Duale Hochschule Baden -  Wurttenberg Mannheim, finalizat în iulie 1998 ;
42) „Instruire la nivel naţional şi regional pentru sporirea capacităţii de absorbţie a fondurilor 
structurale alocate prin POR”, Modul 1: Project Preparation, Modul 2: Public procurement. 
Modul 3: Project implementation. -organizat de către Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice;
43) Certificate o f participation-International Conferince, - Present Issues o f Global Economy, 
XIIth Edition
44) Workshop on implementation o f EU Regulation no.139/2014. Conversion Process.
45) Certificat de participare : Intelligence şi siguranta Nationala.
46) Diploma : Leadership&Comunicare ;
47) Certificat de participare nr.1055 la programul de instruire cu tema „Dezvoltarea abilităţilor 
de comunicare”
48) Certificat de absolvire European Banking and Financial Services Training Association no 
2017/005 - IBR nr. 355/10.05.2017: The European Foundation Certificate in Banking
49) Certificat de participare la instruirea privind utilizarea Serviciilor de comparare electronica a 
documentelor -  Sistem antiplagiat 2021 -  Universitatea Ovidius din Constanţa
50) Certificat de participare la instruirea privind utilizarea platformei electronice institutionale 
destinate evaluarii periodice a performantelor profesionale individuale ale cadrelor didactice 
2021 -  Universitatea Ovidius din Constanţa
51) EVALUAREA RISCULUI SI FUNDAMENTAREA DECIZIEI DE CREDITARE A IMM- 
urilor - Certificat nr. 2214/19.05.2022 Institutul Bancar Român
52) ”GUVERNANŢĂ CORPORATIVĂ -  elemente teoretice şi aspecte practice în 
implementarea regulamentului BNR nr. 5/2013 modificat prin Regulamentul nr. 11/2020”, 
conform Certificatului seria P nr. 18095, nr. 1818/25.05.2021 emis de Institutul Bancar Român.
53) ADMINISTRATOR DE RISC- Certificat nr. 3206/25.08.2022 Institutul Bancar Român
54) CORPORATE CREDIT RATING - Certificat nr. 3206/25.08.2022 Institutul Bancar Român
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55) Certificat de instruire eliberat de in Structural Eurotraining SRL in anul 2022, cursul 
“Sistemul de Control managerial Intern”.
56) DIPLOMAŢIE ECONOMICĂ LA NIVELUL INSTITUŢIILOR EUROPENE ŞI 
INTERNAŢIONALE - Certificat nr. 3677/12.10.2022 Institutul Bancar Român
57) Audit si control intern in activitatea financiar-bancara - 2022 Institutul Bancar Român
58) Evaluarea indicatorilor de risc specifici sistemului de control intern - audit, risc, conf/ormitate 
pentru instituţiile de credit ce prestează servicii de investiţii financiare- Institutul Bancar Român
59) ’’Cadrul de GUVERNANŢĂ CORPORATIVĂ -  în contextul implementării cerinţelor ESG”, 
conform Certificat seria P nr. 23725, nr. 809/17.03.23 emis de Institutul Bancar Român.
60) “Expert UE în Managementul Proiectelor de Redresare & Rezilienţă şi în Administrarea 
Granturilor Europene. Focus: PNRR-România”
61) “Noutati in analiza cost -  beneficiu si gestionarea riscurilor in implementarea proiectelor cu 
fonduri europene si perspective pentru perioada 2021 -  2027 - noiembrie 2022 Institutul Bancar 
Român
62) "Principii de buna practica in analiza financiara corporativa & evaluarea profilului de risc de 
credit” -  noiembrie 2022 Institutul Bancar Român
63) „Instrumente financiare la nivel european” -  decembrie 2022 Institutul Bancar Român
64) Certificat de participare Nr. 691/14.10.2022 -  Îmbunătăţirea calităţii activităţii didactice la 
Universitatea Ovidius din Constanţa prin perfecţionarea continuă a persoalului didactic şi a 
mijloacelor de învăţare -  DIDACT-IQ.
65) Certificat de participare- Cursul de formare a personalului didactic de predare din cadrul 
Universităţii Ovidius din Constanţa în vederea utilizarii tehnicilor informatice de operare la nivel 
instituţional.
66) Certificat de participare la programul Activitatea de audit în contextul Regulamentului 
European 679/2016 de Protectia Datelor cu Caracter Personal (GDPR)
67) Certificate o f participation International Conference, - Present Issues o f Global Economy, 
20th Edition 2023
68) “Metode de combatere a amenintarilor cibernetice” -  ianuarie 2024 Institutul Bancar Român:
69) Certificat de participare la programul Metode de analiză şi combatere a atacurilor cibernetice 
în sectorul financiar, Certificat IBR nr.52/25.01.2024, Seria P 26420;
70) Certificat de participare -  Seminar aplicativ privind implementarea noilor cerinţe de 
reglementare în domeniul evaluării şi administrării riscului de credit, Certificat IBR 
nr.98/26.01.2024, Seria P 26466
71) Certificat de participare la programul Provocări în implementarea cadrului SFDR 
(Sustainable Finance Disclosure Regulation), Certificat IBR nr, 477/16.02.2024, Seria P 26762
72) “Provocări în implementarea cadrului SFDR” -  februarie 2024 Institutul Bancar Român:
73) “Codul de conduita, conflictul de interese si politica de whistleblowing” - februarie 2024 
Institutul Bancar Român;
74) Certificat de participare la programul Codul de conduit, conflictul de interese si politica de 
whistleblowing, Certificat nr. 660/23.02.2024, Seria P 26926
75) Certificat de participare -  Guvernanţa noilor cerinţe şi ghiduri europene MIFID II-graniţa 
între consultanţă şi executarea ordinelor. Dezbateri si provvocari, Certificat nr. 1042/15.03.2024, 
Seria P 27289 ’
76) “Guvernanta noilor cerinte si Ghiduri Europene MiFID II” -  martie 2024 Institutul Bancar 
Român;
77) Certificat de participare “Kaizen -  Leadership” -  martie 2024 organizat de Kaizen 
Institute;
78) Certificat de participare -  Operational Training Session “Financial products for a sustainable 
Europe: Digitisation, energy transition & tech” -  Brussels 6 februarie 2024.
79) Pregătirea situaţiilor financiare în  conform itate cu IFRS de către instituţiile financiare 
nebancare, C ertificat IB R  Nr. 3364/19.04.2024 , Serie P 27723;
80) Evaluarea adecvării m em brilor organului de conducere şi a persoanelor care deţin 
funcţii cheie, C ertificat IB R  Nr. 3344/18.04.2024 , Serie P 27703;
81) Business Intelligence in Audit Certificat IBR Nr. 4360/22.05.2024 , Serie P 27931;
82) KYC, AML/CFT şi Anti-Fraudă -  cerinţe şi tendinţe, Certificat IBR nr.7201/11.12.2024, 
Serie P 29824;
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C U R S U R I
/T R A IN IN G -U R I,

T IT L U R I,
D IP L O M E /A L T E

A C T IV IT Ă Ţ I

83) Metode de analiză şi combatere a atacurilor cibernetice în sectorul financiar, Certificat IBR 
nr.6960/26.11.2024, seria P 29703.
84) Certificat de absolvire Seria P nr. 0054248 a programului de perfecţionare pentru ocupaţia: 
EXPERT ACCESARE FONDURI STRUCTURALE ŞI DE COEZIUNE EUROPENE, cod 
COR 242213, organizat de Centrul de formare APSAP.

Referiri pozitive la activitatea subsemnatului la nivel internaţional se regăsesc în scrisorile de 
recomandare trimise Guvernului României de către Head o f Unit - Comisia Europeană, 
Directoratul General pentru Întreprinderi şi Industrie, - SMEs and Entrepreneurship precum şi de 
ambasadorul O.N.U. - United Nations Development Programme.De asemenea, în anul 2007 am 
obţinut Diploma de Excelenţă -  Cea mai activă structură teritorială implicată în campania de 
informare şi consiliere a sectorului I.M.M. şi cooperatist - acordată de Majestatea Sa Regele 
Mihai I, cu ocazia Forumului civic şi de afaceri pentru stimularea absorbţiei fondurilor europene 
-  ediţia I iar în anul 2011 în cadrul Conferinţei Naţionale dedicată F inanţării IM M  am obţinut 
Prem iul pentru  perform anţă în susţinerea I.M.M .

R E P U T A Ţ IE  ŞI 
E X P E R IE N Ţ Ă  ÎN  

D O M E N IU L  
F IN A N C IA R , 

G A R A N T A R E  
ŞI E L A B O R A R E A  ŞI 
IM P L E M E N T A R E A  

P R O G R A M E L O R  
P E N T R U  

S T IM U L A R E A  
ÎN F IIN Ţ Ă R II ŞI 

D E Z V O L T Ă R II I.M .M .

1. Absolvent al programului de masterat profesional organizat de Academia de Studii 
Economice -  Facultatea Contabilitate şi Informatică de Gestiune :
“CONTABILITATE ŞI AUDIT ÎN IN STITU ŢIILE BANCARE ŞI FINANCIARE”
Tema lucrarii de disertatie: ANALIZA ŞI EVALUAREA A CTIV ITA ŢII DE GARANTARE 
A CRED ITELO R ÎN CADRUL S.C. FONDUL NAŢIONAL DE GARANTARE A 
CRED ITELO R PENTRU ÎNTREPRIN D ERILE m I c I ŞI M IJL O C II S.A. -  I.F.N.
2. PREŞEDINTE AL CONSILIULUI DE ADM INISTRAŢIE -  D IRECTO R GENERAL 
al Fondului Naţional de Garantare a Creditelor pentru Întreprinderile Mici şi Mijlocii S.A. -  
IFN”.
3. M em bru în Consiliul de A dm inistraţie al Asociaţiei Europene a Instituţiilor de 
G aran tare  -  AECM
4. D IRECTO R GENERAL ADJUNCT - Membru in Consiliul de Administratie al Fondului 
Naţional de Garantare a Creditelor pentru Întreprinderile Mici şi Mijlocii S.A. -  IFN”.
5. Membru in Consiliul de Administratie al Fondului Local de Garantare Craiova - Filiala a 
Fondului Naţional de Garantare a Creditelor pentru Întreprinderile Mici şi Mijlocii S.A. -  IFN”.
6. Reprezentant unic al Statului Român, prin Agenţia pentru Implementarea Proiectelor şi 
Programelor pentru Întreprinderile Mici şi Mijlocii în adunarea generală a acţionarilor Fondului 
Român de Contragarantare S.A. şi Fondului Naţional de Garantare a Creditelor pentru 
Întreprinderile Mici şi Mijlocii S.A. -  IFN”.
7. Reprezentant al Ministerului Economiei, Comertului şi Mediului de Afaceri în Comitetul de 
investiţii pentru Fondul de participare "JEREMIE".
8. ACI Dealing Certificate Preparation Course -  Money Markets: Products & Market 
Discipline;
9. CERTIFICATUL BANCAR EUROPEAN -  EUROPEAN FOUNDATION CERTIFICATE 
IN BANKING (EFCB)
10. Certificat de absolvire al cursului de perfecţionare cu recunoaştere internaţională „CREDIT 
OFFICER TRAINING IN THE FRAMEWORK OF JASMINE: CREDIT METODOLOGY 
AND DELINQUENCY MANAGEMENT”, eliberat de MICROFINANCE CENTER în cadrul 
PROGRAMULUI JASMINE -  EUROPEAN INVESTMENT FUND.
11. Certificat de absolvire al cursului de perfecţionare cu recunoaştere internaţională „CREDIT 
POLICIES AND PROCEDURES TRAINING IN THE FRAMEWORK of JASMINE: ”, eliberat 
de MICROFINANCE CENTER în cadrul PROGRAMULUI JASMINE -  EUROPEAN 
INVESTMENT FUND.
12. Certificat de absolvire al cursului de perfecţionare cu recunoaţtere internaţională „CREDIT 
POLICIES AND PROCEDURES TRAINING IN THE FRAMEWORK of JASMINE: ”, eliberat 
de MICROFINANCE CENTER în cadrul PROGRAMULUI JASMINE -  EUROPEAN 
INVESTMENT FUND.
13. Certificat de absolvire al cursului de perfecţionare cu recunoaştere internaţională 
„FINANCIAL ANALYSIS TRAINING IN THE FRAMEWORK of JASMINE: ”, eliberat de 
MICROFINANCE CENTER în cadrul PROGRAMULUI JASMINE -  EUROPEAN 
INVESTMENT FUND.
14. Presedinte al Comitetului de creditare din cadrul Agentiei Nationale pentru Locuinte.
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R E P U T A Ţ IE  ŞI 
E X P E R IE N Ţ Ă  ÎN  

D O M E N IU L  
F IN A N C IA R , 

G A R A N T A R E  
ŞI E L A B O R A R E A  ŞI 
IM P L E M E N T A R E A  

P R O G R A M E L O R  
P E N T R U  

S T IM U L A R E A  
ÎN F IIN Ţ Ă R II ŞI 

D E Z V O L T Ă R II I.M .M .

15. Membru Comitetul de Audit al SC . FONDUL NAŢIONAL DE GARANTARE A 
CREDITELOR PENTRU ÎNTREPRINDERILE MICI ŞI MIJLOCII SA . -  I.F.N.
16. Membru supleant -  Comitetul de Investiţii pentru Fondul de fonduri pentru digitalizare, 
acţiune climatică şi alte domenii de interes;
17. Membru supleant -  Comitetul de Investiţii pentru Fondul de fonduri de capital de risc pentru 
redresare;
finanţate din Planul Naţional de Redresare şi Rezilienţă (PNRR) al României, desemnat de 
Ministerul Finanţelor

Elaborarea şi implementarea Programelor pentru stimularea înfiinţării şi dezvoltării IMM:

1) Programul pentru dezvoltarea abilităţilor antreprenoriale în rândul tinerilor şi facilitarea 
accesului acestora la finanţare - START -
2) Programul pentru stimularea înfiinţării şi dezvoltării microîntreprinderilor de către 
întreprinzătorii tineri;
3) Programul Mihail Kogalniceanu pentru întreprinderi mici şi mijlocii” .
4) Programul Româno -  Elveţian pentru IMM-uri (PREIMM);
5) Programul de dezvoltare a activităţilor de comercializare a produselor şi serviciilor de piaţă;
6) Programul pentru dezvoltarea culturii antreprenoriale în rândul femeilor manager din sectorul 
IMM;
7) Programul naţional multianual de microindustrializare;
8) Programul naţional multianual pentru susţinerea meşteşugurilor şi artizanatului;
9) Programul UNCTAD/EMPRETEC-România pentru sprijinirea dezvoltării IMM;
10) Programul Prima Casă;
11) Programul Prima Maşina;
12) Programul Noua Casă;
13) Programul IMM INVEST;
14) Programul IMM LEASING Echipamente şi Utilaje;
15) Programul IMM Factor;
16) Programul OPTIMM;
17) Programul NOUL OPTIMM;
18) Programul IMM Prod;
19) Programul Garant Construct;
20) Programul SGB -  Garantia IMM;
21) Programul IMM INVEST Plus;
22) Programul IMM PROD;
23) Programul AGRO IMM INVEST;
24) Programul GARANT CONSTRUCT;
25) OUG nr.37/2020 şi OUG nr.90/2022 privind acordarea unor facilităţi pentru creditele 
acordate de bănci şi instituţii financiare nebancare anumitor categorii de debitori- 
SUSPENDAREA Ra Te LOR.
26) Schema de ajutor de minimis pentru sprijinirea beneficiarilor de ajutor de stat în contextul 
crizei economice generate de pandemia Covid-19, afectaţi de creşterea ROBOR.
27) Programul IMM Plus;
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PR O IECTE
DE

CERCETARE- 
DEZVOLTARE 
ŞI GRANTURI 

OBŢINUTE

> înfiinţarea Centrului EUROPE DIRECT Constanţa - financed by European Commission, budget 50000 
Euro -  finalized
> Technical Assistance from  the Jasmine initiative -financed by European Investment Fund -  finalized
> European Network o f  Female Entrepreneurship Ambassadors - financed by European Commission, 
budget 48840 Euro -  finalized
> Network o f  Mentors fo r  Women Entrepreneurs - financed by European Commission, budget 56676 
Euro- finalized
> Oportunitate de ocupare in zona rurala Ilfov - financed by AM POS DRU from Structural Funds, budget 
2.090.084,42 lei -  finalized
> Vocational International Trade Training Implementation - financed by European Commission, budget 
14.000 Euro -  finalized
> Optimizarea serviciilor AIPPIM M prin modelarea si controlul proceselor de lucru - financed by 
AMPODCA from Structural Funds, budget 16.849.856 lei -  finalized
> Implementarea mecanismului de reducere a timpului necesar AIPPIMM pentru sprijinirea 
întreprinderilor mici şi mijlocii de a stabili parteneriate în vederea internaţionalizării, prin crearea unui 
portal electronic - financed by AMPODCA from Structural Funds, budget 6.884.107 le i- finalized
> Crafts Entrepreneurs - Women Strengths - financed by European Commission, budget 63,255.04 Euro -  
finalized
^ ,,Sistem goniometric în banda VHF RDF (Radio Direction Finder) pentru localizarea navelor maritime 
aflate în pericol în zona maritimă de responsabilitate a Românie,, fonduri structurale prin POS Transport 
2007-2013, Axa Prioritară 3 - Modernizarea sectorului de transport în scopul protecţiei mediului, a sănătăţii 
umane şi a siguranţei pasagerilor, Domeniul major de intervenţie 3.2 -  Îmbunătăţirea siguranţei traficului pe 
toate modurile de transport, Buget: 18.000.000 lei, -  finalized

Hobby Intelligence, Istorie, Excursii, Sport, Comunitate, Voluntariat. Caritate.
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