Nr. 23/ 11.05.2026

Raport al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al Societatii “Electrificare CFR”-SA cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2025

Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Societitii
“Electrificare CFR”- SA (denumita in continuare Societatea), constituit prin Hotararea CA nr. 21 din data de
15.12.2025, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare
(in continuare OUG nr. 109/2011), este un comitet consultativ format din 2 (doi) membri.

Potrivit prevederilor art. 55 alin. (2) si (3) din OUG nr. 109/2011, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare are obligatia de a elabora si prezenta Adundrii Generale a Actionarilor Societatii “Electrificare CFR”-

SA un raport anual cu privire la remuneratiile si avantajele acordate administratorilor si directorilor in cursul
anului financiar.

Astfel, dispozitiile art. 55 stabilesc urmitoarele:

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, din cadrul
consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in
cursul anului financiar.

(3) Raportul prevdzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd situatiile financiare
anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii
privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazdi componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre performanta
realizata si remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebcnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese pentru
revocare fard justd cauzd.

In conformitate cu prevederile art. 51 alin. (1) lit. f) din OUG nr. 109/2011, raportul anual cu privire la
remuneratiile i avantajele acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2025 se publica pe
pagina de internet a Societitii.

I. Administratorii Societatii “Electrificare CFR”- SA

Societatea “Electrificare CFR”- SA este persoana juridica romana, avand forma juridicd de societate
comerciala pe actiuni si este, potrivit art. 42 din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare, filiala cu personalitate juridicd a Companiei Nationale de Cai Ferate "C.F.R." - S.A.

Este intreprindere publicd administrata potrivit sistemului unitar printr-un Consiliu de Administratie
format din 5 membri, conform prevederilor Actului Constitutiv al Societatii.



In perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 Societatea ,,Electrificare CFR”- S.A. a fost administrat de un
Consiliu de Administratie format din 5 membri (4 membri neexecutivi, | membru executiv), numiti, ca urmare a
finalizérii procedurii de selectie, de citre Adunarea Generala a Actionarilor Societatii prin Hotararea nr. 5 din
31.10.2024 pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data de 01.11.2024 si pand la data de 31.10.2028, inclusiv, in
temeiul prevederilor art. 13 alin. (4) lit. (a) din Actul Constitutiv actualizat al S.C. ,.Electrificare CFR”- SA
coroborat cu prevderile art. 111 alin. (2) lit. b) si art. 137" alin. (1) si (2) din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) si alin. (2)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si tinand cont de Hotérarea Adunirii
Generale a Actionarilor a CNCF ,,CFR SA” nr. 21/11.09.2024.

In urma acestor numiri, Consiliul de Administratie al Societitii, are urmatoarea componenta:

- Réadulescu Stefan - Razvan,
- Petre Ungureanu,

- Dascdlu Ana-Maria,

- Nancu Dumitru,

- Hunyadi Monica.

Potrivit prevederilor art. 13 alin. (4) lit. a) si b) din Actul Constitutiv actualizat al Societatii:

“(4) Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor are urmdtoarele atributii:

a) alege/numeste/revocd membrii Consiliului de Administratie si incheie cu acestia contracte de mandat,
in conditiile legii;

b) stabileste remuneratia administratorilor, in conditiile legii;’

>

In cursul anului 2025 activitatea Consiliului de Administratie al Societatii s-a desfasurat in conformitate
cu reglementarile si dispozitiile legale aplicabile in vigoare, prevederile Actului Constitutiv al Societatii,
hotararile AGA a Societatii si prevederile contractelor de mandat incheiate cu administratorii numiti.

Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al Societatii, numiti de catre AGA
Societatii pentru o perioada de 4 ani, conform dispozitiilor legale aplicabile la data numirii, a fost stabilitd sub
forma unei indemnizatii fixe lunara brute, in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (1) si (2) din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul prevederilor art. 13 alin. (4) lit. b) din
Actul Constitutiv al Societatii S.C. ,,Electrificare CFR” SA, in vigoare si ale art. 111 alin. (2) lit. ¢) din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu incadrarea in prevederile
bugetare aprobate la nivelul Societatii.

Prin Hotardrea AGA nr. 5 din 31.10.2024 privind numirea membrilor Consiliului de Administratie,
reprezentantii CNCF “CFR” -SA in Adunarea Generald a Actionarilor Societatii au stabilit o indemnizatie fixa
lunara bruta, la nivelul sumei de 8601,00 lei cu precizarea ca, se va stabili o noud remuneratie cu aplicabilitate de
la data de 01.11.2024, printr-un Act Aditional la Contractul de mandat, dupa finalizarea etapelor legale prevazute
in mod expres la art. 37 alin. (1) si (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit articolului 37 alin. (1) si (2) din Ordonanta sus mentionata:

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie (...) este stabilita de adunarea generald a actionarilor in
structura si limitele prevdzute la alin. (2) §i (4).



(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie (...) este SJormata dintr-o indemnizatie fixd
lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitdilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administrafie (...) al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de
referin{d din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

In cadrul sedintei din data de 12.11.2024, membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare au
analizat modalitatea in care a fost stabilitd indemnizatia fixa lunara brutd a membrilor Consiliului de Administratie
precum si posibilitatea revizuirii acesteia ludnd in considerare dispozitiile Hotararii AGA nr. 5 din 31.10.2024
coroborata cu prevederile legale in materie.

In urma analizei, membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare au constatat ci, valoarea de
8601,00 lei /indemnizatie a fost stabilita pentru administratori incepand cu luna iunie 2022 si pana in octombrie
2024 inclusiv, prin raportare la Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2022, conform raportarilor INSSE,
si avand in vedere faptul ca Societatea ,,Electrificare CFR” - S.A. nu a avut aprobat Bugetul de Venituri si
Cheltuieli pentru anul 2023.

Potrivit raportarii INSSE de la data de 12.11.2024 céstigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului de activitate si clasificatiei activitatilor din economia nationala: productia si
furnizarea de energie electrica pentru ultimele 12 luni (octombrie 2023 — septembrie 2024) a fost in valoare de
12.644 lei/lund si la aceastd datd Societatea ,Electrificare CFR” - S.A. avea aprobat Bugetul de Venituri si
Cheltuieli pentru anul 2024, prin Ordinul nr. 2505/6430/3150/2024 avand alocate in acest buget sumele de bani
pentru plata indemnizatiilor membrilor CA, conform legii.

Pentru perioada 01.01.2025 — 31.12.2025, cuantumul indemnizatiei fixe lunare brute, a fost stabilit prin
hotdrarea AGA nr. 9/19.12.2024 cu avizul prealabil favorabil al AMEPIP nr 8617/11.12.2024 si a fost prevazut in
Actele Aditionale la contractele de mandat incheiate cu administratorii neexecutivi numiti.

Potrivit prevederilor Actelor Aditionale la contractele de mandat incheiate, fiecare administrator a avut
dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasurata o remuneratie lunara brutd, sub forma unei indemnizatii
fixe in cuantum de 17.094 lei brut, suma ce nu a depasit de 2 (doud) ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate al Societati, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala comunicat de INS, potrivit prevederilor
legale.

Societatea a retinut direct si a virat impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursd, in conformitate
cu reglementarile si dispozitiile legale aplicabile.

Prin contractele de mandat incheiate intre Societate — prin reprezentantii Companiei Nationale de Cai
Ferate "C.FR." - S.A. in AGA si fiecare administrator numit, contracte valabile in perioada de referinta
01.01.2025 — 31.12.2025, nu au fost stabiliti indacatori de performanta, drept pentru care nu a fost acordata
componenta variabilda membrilor Consiliului de Administratie.

Conform contractelor de mandat incheiate, fiecare administrator are urmdtoarele drepturi:

v Si primeasca lunar, pentru activitatea desfasurati, incepand cu data de 01.01.2025 o indemnizatie fixa in
cuantum de 17.094 lei brut, fard a depasi de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu b.rut
lunar din ramura in care isi desfdsoara activitatea Societatea, comunicat de Institutul National de Statistica si in
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conformitate cu sumele prevézute cu aceastd destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al Societitii. Se vor
retine direct de cétre Societate si se vor vira de catre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa,
in conformitate cu reglementarile roméane si dispozitiile legale in vigoare. In cazul semnarii de catre mandatar a
unui contract de mandat in calitate de director general/director, plata indemnizatiei prevazuta in prezentul contract
se suspenda si se va relua la data incetarii calitatii de director general/director. Pe durata indeplinirii calitatii de
director general/director, simultan cu calitatea de membru in consiliul de administratie, mandatarul va primi doar
indemnizatia cuvenita pentru calitatea de director general/director;

v’ Plata indemnizatiei fixe va fi conditionata de participarea administratorului la toate intlnirile necesare
ale Consiliului de admnistratie din luna respectivi sau mandatarea unui alt membru al Consiliului de admnistratie,
precum si pentru participarea in cadrul comitetelor consultative organizate la nivelul Societitii;

v Sa primeascid o componentd variabild a indemnizatiei, ce va fi acordatd anual, doar in cazul in care
Mandatarul va indeplini Indicatorii de performanta, astfel cum acestia vor fi stabiliti prin act aditional la contract.
Valoarea componentei variabile precum si modalitatea de plata se vor conveni ulerior, prin Act aditional incheiat
de Parti, cu incadrarea in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli (BVC) aprobat la nivelul Societitii;

v’ Sa beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in interesul
Societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in cuantumul stabilit de Consiliul de Admnistratie pentru
directorul general;

v Dreptul la telefon mobil pe perioada contractului, cheltuielile aferente fiind suportate de Societate in
cuantumul stabilit de Consiliul de administratie pentru directorul general, in conditiile legii;

v" Drept de acces la facilititile Societatii, la nivelul drepturilor conferite directorului general de catre
Consiliul de adminstratie, precum si sa beneficieze de asigurare medicala incheiati la nivel de societate;

v" Contravaloarea sumelor asimilate remuneratiei, se va incadra in cuantumul total al indemnizatiei fixe
lunare precizate la care administrtatorul are dreptul conform art. 37, alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, aprobata
cu modificarile si completarile ulterioare;

v' Sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionald, respectiv si fie asigurat de catre o societate de
asigurdri cu reputatie internationald pentru raspundere profesionald. Polita de asigurare trebuie si fie: (i)
atotcuprinzatoare, (ii) s prevada preluarea oricarei plati ce cade sub incidenta politei direct si imediat de catre
asigurator si nu rambursarea ulterioara a acestor cheltuieli, si (iii) s3 acopere pe cei asigurati pina cand se atinge
termenul de prescriptie al presupuselor fapte/acte.

Referitor la indicatorii de performanta, in conformitate cu contractele de mandat incheiate cu
administratorii Societatii:

- Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari vor fi stabiliti prin act aditional in termen de 30 de
zile de la aprobarea lor de catre Adunarea Generala a Actionarilor ca urmare a negocierii acestora cu membrii
Consiliului de Administratie conform dispozitiilor si termenelor prevazute de legislatia in vigoare;

- Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari vor constitui temeiul legal pentru efectuarea platilor

componentei variabile a remuneratiei.

Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cunatumul daunelor- interese
pentru revocare fard justd cauzd, prevdzute in contractele de mandat ale membrilor provizorii neexecutivi ai
ai Consiliului de Administratie al Societdtii, in vigoare in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025.

Contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie selectati si numiti conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificdri si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare aplicabila la data de
31.10.2024 au fost incheiate pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data de 01.11.2024 si pana la data de
31.10.2028, inclusiv sau, dupi caz, pana la data incetarii mandatului conform clauzelor contractuale, inaintea



expirdrii duratei acestora, din orice cauza de natura legala ori conventionald, conform Hotararii AGA Societitii
nr. 5 din 31.10.2024,

Referitor la perioada de preaviz negociata, prin clauzele din contractele de mandat ale membrilor
Consiliului de Administratie au fost prevazute urmatoarele:
“In cazul renuntdrii la Mandat, Mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta reprezentantilor in Adunarea
Generala a Actionarilor Societatii si Compame1 Nationale de Cai Ferate ,,CFR” — S.A. intentia sa, cu cel putin 30
de zile inainte, printr-o notificare scrisa si inregistratd la Mandant si la Compania Nationala de Cai Ferate ,,CFR”
—S.A. In aceasta situatie, raspunde pentru daunele cauzate prin renuntarea sa, cu exceptia cazului in care acesta
face dovada faptului ca, exercitiul Mandatului ii provoaca lui insusi prejudicii;”

In ceea ce priveste cuantumul daunelor- interese pentru revocare fira justi cauza, in clauzele contractuale
s-a prevazut ca:
“In cazul revocirii fara justa cauza a Mandatarului Societatea va plati Mandatarului daune-interese in cuantumul
indemnizatiilor ramase pana la finalizarea contractului de mandat;”.

II. Directorii Societatii “Electrificare CFR”- SA
a) Directorii provizorii ai Societitii in functie in perioada 01.01.2025 — 11.02.2025

In perioada 01.01.2025 — 11.02.2025 atat functia de director general cat si cea de director financiar ai
Societatii au fost asigurate de directori provizorii, numiti de Consiliului de Administratie al Societatii pana la
finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor de directori ori a finalizarii duratei pentru care au fost
incheiate contracte de mandat, in conditiile legii aplicabile la data numirii, in conformitate cu prevederile OUG
nr.109/2011.

Prin Hotararea nr. 10 din 01.10.2024 a Consiliului de Administratie al Societatii si avand in vedere Adresa
AMEPIP nr. 6744/24.09.2024 privind evaluarea persoanelor propuse de catre Consiliul de Administratie al
Societatii pentru ocuparea functiilor de Director General Provizoriu si Director Financiar Provizoriu au fost
numiti in functia de Director General Provizoriu respectiv, Director Financiar Provizoriu pana la finalizarea
procedurii de selectie, pentru o perioada de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni,
pentru motive intemeiate, incepand cu data de 01.10.2024, dl. Radulescu Stefan-Razvan respectiv, dl. Gosea
Marius-Adrian.

Conform art. 38 alin. (1) si (2) OUG nr. 109/2011, remuneratia directorilor provizorii ai Societatii
(director general si director financiar) a fost stabilitd de catre Consiliului de Administratie al Societitii prin
contractele de mandat incheiate cu fiecare dintre directorii numiti, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

Conform contractelor de mandat ale directorilor provizorii ai Societatii, valabile in perioada 01.01.2025—
11.02.2025, fiecare director a avut dreptul de a primi pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de director
general provizoriu /director financiar provizoriu, dupa caz, o indemnizatie fixa lunara bruta, stabilita cu incadrarea
in limitele prevazute de dispozitiile OUG nr. 109/2011.

Astfel, directorul general provizoriu al Societitii a beneficiat pentru activitatea desfasuratd de o
indemnizatie fixa lunari bruti stabilitd la un nivel de 4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate al Societatii, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de INS anterior numirii, iar directorul financiar provizoriu al
Societatii a beneficiat pentru activitatea desfisuratd de o indemnizatie fixa lunara bruta stabilita la un nivel de 3
ori media pe ultimele 12 luni a cstigului salarial brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate al Societatii, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de INS
anterior numirii.




Societatea a calculat, retinut, declarat si a virat toate obligatiile citre bugetul general consolidat, aferente
in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale aplicabile la data platii.

Avand in vedere faptul ca prin contractele de mandat incheiate, contracte valabile in perioada de referinti
01.01.2025 — 11.02.2025 nu au fost stabiliti indacatori de performanta, nu a fost acordata componenta variabila,
indemnizatia fixa lunara a constituit unica forma de remuneratie a directorilor provizorii ai Societitii.

Alte drepturi acordate directorilor provizorii ai Societdtii, conform contractelor de mandat in vigoare
in perioada 01.01.2025 — 11.02.2025

v" de a deconta cheltuielile efectuate in exercitarea mandatului, atat intern cat si international
(cazare, transport, indemnizatie de deplasare, alte cheltuieli), pe baza documentelor justificative.

v" de a deconta de citre societate, pe baza de documente justificative actiunile de protocol realizate
in calitate de director general provizoriu al societatii in limitele BVC;

v' sa beneficieze de 31 zile concediu de odihna anual si indemnizatia aferenta, conform legii

v" de afolosi in interesul realizarii mandatului, pe cheltuiala societatii, un autoturism si carburantul
aferent (intr-o cota lunara stabilita prin contractul fiecarui director), un telefon mobil care sa fie apt din punct de
vedere tehnic pentru a asigura o utilizare normala, cu un abonament suportat de citre societate in limitele stabilite
de Consiliul de Administratie,

v' si beneficieze de decontarea cheltuielilor cu chiria, aferente unei locuinte pe durata valabilititii
contractului de mandat sau pana la mutarea mandatarului cu domiciliul in Bucuresti,

v'  alte drepturi prevazute de reglementdrile si legislatia specifica aplicabile.

Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor- interese
pentru revocare fard justd cauzd, prevdzute in contractele de mandat ale directorilor provizorii ai Societdtii, in
vigoare in perioada 01.01.2025 — 11.02.2025.

Contractele de mandat ale directorilor provizorii ai Societatii, numiti de Consiliul de Administratie
conform prevederilor din OUG nr. 109/2011, si-au produs efectele incepand cu data numirii pentru fiecare director
(stabilita prin hotararea CA ), pana la finalizarea perioadei pentru care au fost incheiate, conform legii.

Referitor la perioada de preaviz negociata, prin clauzele din contractele de mandat, valabile in perioada
de referinta 01.01.2025 — 11.02.2025, a fost stipulat un termen de preaviz de 30 (treizeci) de zile lucratoare.

Cuantumul daunelor- interese pentru revocare fard justd cauza nu au fost prevazute in contractele de
mandat ale directorilor provizorii ai Societatii, in vigoare in perioada 01.01.2025 — 11.02.2025.

b) Directorii Societatii in functie in perioada 12.02.2025 — 31.12.2025

In perioada 12.02.2025 — 31.12.2025 atat functia de director general cat si cea de director financiar ai
Societatii au fost asigurate de cei doi directori numiti de Consiliului de Administratie al Societatii ca urmare a
finalizarii procesului de recrutare si selectie a candidatilor pentru aceste functii, declansat prin Hotararea
Consiliului de Administratie nr. 12/11.11.2024.

Prin urmare, prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 2/12.02.2025, in temeiul prevederile art. 35
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari §i
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu dispozitiile art. 18
alin. (1) lit. () din Actul Constitutiv actualizat al Societatii ,, Electrificare CFR - SA si tindnd cont de Raporturile
CNR, au fost numiti in functia de Director General, domnul Radulescu Stefan-Razvan si in functia de Director
Financiar, domnul Gosea Marius-Adrian, incepand cu data de 12.02.2025 si pana la data de 31.10.2028, inclusiv.



Conform art. 38 alin. (1) si (2) OUG nr. 109/2011, remuneratia directorilor Societitii (director general si
director financiar) a fost stabilita de catre Consiliului de Administratie al Societitii prin contractele de mandat
incheiate cu fiecare dintre directorii numiti, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

Conform contractelor de mandat ale directorilor ai Societatii, valabile in perioada 12.02.2025-
31.12.2025, fiecare director a avut dreptul de a primi pentru activitatea desfisurati in calitatea sa de director
general sau director financiar, dupa caz, o indemnizatie fixa lunard bruti, stabilitd cu incadrarea in limitele
prevazute de dispozitiile OUG nr. 109/2011.

Astfel, directorul general al Societatii a beneficiat pentru activitatea desfasurati de o indemnizatie fixa
lunara bruta stabilité la un nivel de 4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial brut lunar pentru activitatea
desfasurati conform obiectului principal de activitate al Societatii, conform clasificatiei activititilor din economia
nationala, comunicat de INS anterior numirii, iar directorul financiar al Societatii a beneficiat pentru activitatea
desfasurata de o indemnizatie fixa lunara bruta stabilita la un nivel de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate al Societitii, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de INS anterior numirii respective, pentru
Directorului General numit la nivelul sumei de 51.412,00 lei iar a Directorului Financiar numit la nivelul sumei
de 38.559,00 lei;

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 14/28.07.2025, membrii Consiliului de Administratie,
ludnd act de Procesul Verbal nr. 54/28.07.2025 al Comitetului de Nominalizare si Remunerare, urmare a Solicitcrii
Directorului General al Societdtii , Electrificare CFR”- S.A. inregistratd sub nr. 1/3306/28.07.2025 si a
Solicitarii Directorului Financiar al Societdtii ,, Electrificare CFR - S.A. inregistratd sub nr. 1/3307/28.07.2025
de reducere a indemnizatiei fixa lunard brutd cu 10% pentru perioada 01.08.2025-31.12.2025, au stabilit
indemnizatia fixa lunard brutd a Directorului General la nivelul sumei de 46.271 lei/lund si a Directorului
Financiar la nivelul sumei de 34.703 lei/luna, pentru perioada mentionata.

Prin Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 21/15.12.2025, membrii Consiliului de Administratie,
aproba in temeiul dispozitiilor art. 38 alin. (2) coroborate cu cele ale art. 37 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, indemnizatia fixa lunara bruta a Directorului General la nivelul sumei
de 38.559 lei/lund, facand aplicarea dispozitilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice astfel cum aceasta a fost modificata prin Legea nr. 158/2025 in ceea ce priveste
remuneratia Directorului General la Societatea ,Electrificare CFR”- S.A. si anume: “Indemnizatia fixa lunara nu
poate depdsi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.”’

Societatea a calculat, retinut, declarat si a virat toate obligatiile catre bugetul general consolidat, aferente
in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale aplicabile la data platii.

Avand in vedere faptul ci prin contractele de mandat incheiate, contracte valabile in perioada de referinta
12.02.2025 — 31.12.2025 nu au fost stabiliti indacatori de performantd, nu a fost acordatd componenta variabila,
indemnizatia fixa lunara a constituit unica forma de remuneratie a directorilor ai Societatii.



Alte drepturi acordate directorilor Societdtii, conform contractelor de mandat in vigoare in perioada
12.02.2025 - 31.12.2025

v" de a primi pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de Director General/Financiar o
indemnizatie fixa lunara brutd, calculata in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile. Societatea va
calcula, retine, declara si vira toate obligatiile catre bugetul general consolidat aferente indemnizatiei fixe
lunare a Mandatarului, potrivit reglementarilor legale in vigoare la data platii,

v/ sa primeascd o componenta variabild a indemnizatiei ce va fi acordata anual, doar in cazul
in care mandatarul va indeplini indicatorii de performanta, astfel cum acestia vor fi stabiliti prin act aditional
la prezentul contract. Valoarea componentei variabile si modalitatea de plati se vor stabili ulterior, prin
act aditional, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli al societitii,

v' sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionala, respectiv sa fie asigurat de catre
o societate de asigurdri cu reputatie internationald pentru rispundere profesionala. Polita de asigurare
trebuie sa fie: (i) atotcuprinzatoare, (ii) sa prevada preluarea oricarei pliti ce cade sub incidenta politei direct
si imediat de citre asigurator si nu rambursarea ulterioard a acestor cheltuieli, si (iii) si acopere pe cei
asigurati pana cand se atinge termenul de prescriptie al presupuselor fapte/acte,

v de a solicita, pe baza documentelor justificative, decontarea cheltuielilor de delegare,
cazare, diurnd, transport, inclusiv alte cheltuieli asimilate transportului (taxd autostradd, pod, bilete de
calatorie in interiorul orasului etc.) si a altor cheltuieli (cheltuieli de protocol in limita BVC anual), pentru
deplasdrile in interes de serviciu in tara si in strainatate, in interesul Societatii, in limitele stabilite prin cadrul
legal incident si in limita bugetului de venituri si cheltuieli, in conditiile legii,

V' poate sa solicite angajarea de asistentd din partea unor specialisti, experti externi in vederea
indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu avizul Consiliului de
Administratie,

v sa beneficieze de 31 de zile de concediu de odihna anual si indemnizatia aferenta, conform
legii. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre Societate cu cel putin 5 zile lucritoare inainte
de plecarea in concediu, la solicitarea Mandatarului. in situatia in care pe perioada mandatului, Mandatarul
se afla in imposibilitatea de a putea uza de concediul de odihna, Mandatarul are dreptul, numai in cazul
incetdrii prezentului contract de mandat, la compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat, aferent
perioadei contractului dc mandat,

v" de a folosi in interesul realizdrii mandatului, pe cheltuiala societatii, un autoturism si
carburantul aferent (intr-o cota lunara stabilita prin contractul fiecarui director), un telefon mobil care sa fie
apt din punct de vedere tehnic pentru a asigura o utilizare normala, cu un abonament suportat de catre
societate in limitele stabilite de Consiliul de Administratie,

v' si beneficieze de o locuinti de serviciu /interventie din patrimoniul Societétii, in conditiile
stabilite prin contractul fiecarui director,

v' alte drepturi prevazute de reglementarile si legislatia specifica aplicabile.

Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor- interese
pentru revocare fard justd cauzd, prevdzute in contractele de mandat ale directorilor Societditii, in vigoare in
perioada 12.02.2025 — 31.12.2025

Contractele de mandat ale directorilor Societatii, numiti de Consiliul de Administratie conform
prevederilor din OUG nr. 109/2011, si-au produs efectele incepand cu data numirii pentru fiecare director (stabilita
prin hotararea CA ), in considerarea perioadei pentru care au fost incheiate, conform legii.

Referitor la perioada de preaviz negociatd, prin clauzele din contractele de mandat, valabile in perioada
de referinta 12.02.2025 — 31.12.2025, a fost stipulat un termen de preaviz de 30 (treizeci) de zile lucratoare.

Cuantumul daunelor- interese pentru revocare fird justd cauza nu au fost previzute in contractele de
mandat ale directorilor provizorii ai Societatii, in vigoare in perioada 12.02.2025 —31.12.2025.



Fata de suma totalad bugetata de 2.154.000 lei reprezentand remuneratia bruti fixa (membri CA, secretar
CA si AGA, director general si director financiar) in anul 2025 au fost efectuate pliti in suma de 1.946.016 lei.

Valoarea bruté a indemnizatiilor platite de Societatea “Electrificare CFR”- SA in anul 2025 pentru fiecare
pozitie este urmatoarea:

- indemnizatie fixd pentru directorul general: 584.538 mii lei
- indemnizatie fixa pentru directorul financiar: 438.402 mii lei
- indemnizatie fixa pentru membrii CA si secretar CA 923.076 mii lei
- componenta variabila: 0,00 mii lei

Membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare
UNGUREANU Petre, presedinte

NANCU Dumitru, membru



