Anexa nr. 2 valabila la data inregistririi :

A. MUNCITORI
1.Muncitori calificati
a) din activitatea de transporturi auto

Nr. Functia Clase de salarizare
Crt. : : :
1. sofer 8,9, 10

Anexa nr. 2 B) Functii de specialitate si administrativ, va avea urmatorul confinut:

B. FUNCTII DE SPECIALITATE SI ADMINISTRATIV

1. Functii de executie

- i : e R L Clase de salarizare
bed coa o Fanege ol Gradul T Nivel
1 | Sef cabinet 9,10,11
II 556, 7
2 | Tehnician, I 8,9,10
specialist 11213
11 13,14, 15
3 | Inspector de specialitate I 17, 17", 17%,18. 19
specialist 11.250 lei
111 15,16,17, 17
11 172,18, 19, 19!
4 | Inginer I 20, 20!, 202, 21
specialist 12.550 lei
T specialist I 15.100 lei
111 15,16,17, 17!
11 172,18, 19, 19!
5 | Economist 1 20, 20', 202, 21
specialist 12.550 lei
specialist [ 15.100 lei
111 1316, 17171
T 11 172,18, 19, 19!
6 | Consilier juridic T 20, 20", 202 21
specialist 11.650 lei
7 }I:::}];ﬁ?e:n achizitii 21,21', 217
Inginer de sistem in
8 ini?ormaticé 21%,22
Administrator de sistem
9 | in informatica




Functia inspector de specialitate se utilizeazi dupa cum urmeazi:
gradul profesional II
absolventi ai invatamintului liceal cu vechime de minim 4 ani, pentru personalul care are
atributii in activitatile de control, protectia mediului, protectia muncii, PSI, resurse umane.
gradul profesional I
absolventi ai invatamintului superior vechime de minim 2 ani, pentru personalul care are
atributii in activitatile de control, protectia mediului, protectia muncii, PSI, resurse umane.

2. Alte functii de executie

Nr Functia Nivel
Clasa de salarizare

Crt.

1 Consilier 16323 lei

2 Manager energetic 16400 lei

3 Revizor central CFG 21! 212

Auditor Intern Junior 212!
4 Auditor Intern Senior i Ll

2.Functii de conducere

Salariile de baza
Nivel
Functia Grad%" S.C.Electrificare CFR-S.A.
profesional -
Salariul de baza
Clasa de salarizare I.C. tip
Director 22 1]

Procente maxime previzute pentru indemnizatii de conducere:

[ -55%




SISTEMUL DE SPORURI ANEXANR3

SISTEMUL DE SPORURI

I. SPOR DE VECHIME IN MUNCA

1. Pentru vechimea in munca personalul SC ,Electrificare CFR"-SA beneficiaza de
un spor de vechime de pana la 25% din salariul de baza calculat corespunzator timpului
efectiv lucrat in program normal de lucru, astfel:

Transe de vechime in muncé Cotele din salariul de baza
dela 3 la 5 ani 12%
de la 51a 10 ani 15%
dela 10 la 15 ani 18%
de la 151a 20 ani 21%
peste 20 ani 25%

2. La stabilirea vechimii in munca se iau in calcul toate perioadele de activitate
inscrise In carnetele de munca care constituie vechime in munca in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3. Sporul de vechime In munca se plateste cu incepere de la 1 ale lunii urmatoare
aceleia Tn care s-a implinit vechimea in munca prevazuta la transa respectiva.
In situatia in care vechimea in munca la transa privind acordarea sporului se
implineste la data de 1 a lunii, acesta se acorda din luna respectiva.

Il. SPOR PENTRU TIMPUL LUCRAT IN CURSUL NOPTII

Munca prestata in timpul noptii intre orele 22.00. si 06.00 se plateste cu un spor
de 25% din salariul de baza aferent timpului efectiv lucrat in aceasta perioada.

lll. SPOR PENTRU ORE SUPLIMENTARE

Orele suplimentare necompensate cu timp liber corespunzator se vor plati cu un
spor de 100 la suta din salariul de baza.

Pentru eventualele depasiri ale programului normal de lucru, generate de modul
in care fiecare functie de conducere are organizata activitatea s-a prevazut acordarea
indemnizatiei de conducere. In situatii exceptionale (peintampinarea sau inlaturarea
efectelor calamitatilor naturale sau altor cazuri de forta majora), care genereaza
efectuarea de ore suplimentare de catre personalul de conducere in baza unei dispozitii
scrise a conducatorului unitatii, acestea vor fi tratate conform articolului nr. 46(7),
paragraful 3.

—._Persoanele cu functii de conducere si alte persoane care, din motive imputabile
“ﬂpéu dispus in mod nejustificat efectuarea de ore suplimentare, nu au/ae&mgat
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SISTEMUL DE SPORURI ANEXA NR.3

depasirea plafonului anual de 120 de ore, raspund material sau disciplinar conform
reglementarilor in vigoare.

IV. SPOR PENTRU LUCRU SISTEMATIC PESTE PROGRAMUL NORMAL
(in locul sporului pentru ore suplimentare)

1. Personalul de execufie care, prin specificul muncii, lucreaza sistematic peste
programul normal de lucru poate primi in locul sporului pentru ore suplimentare un spor
de pana la 25 la suta din salariul de baza.

2. Procentele cu care se majoreaza salariul de baza, stabilite in raport cu timpul
prestat lunar peste programul normal de lucru, sunt urmatoarele:

-celputinb0deore........cccooooc 15%
=ioe| pulin 35 de 018 mmssssms R s 10%
sigi| plDa 20 48008, . oomavrasnmmrsss nsswmmie 5%

3. Sporul pentru lucru sistematic peste programul normal se acorda si pe timpul
delegarii sau detasarii, daca sarcinile de serviciu la locul de munca unde a fost delegat
(detasat) impun mentinerea unui astfel de program.

4. Personalul caruia i se suspenda exercitarea dreptului de a conduce autovehicule
nu beneficiaza pe perioada suspendarii de acest spor.
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